
 

 

 

De nouveaux instruments de l'UE contre le chômage en temps de crise :  

Le projet européen EATI 
 

 

Afin de faire face à une crise sans précédent qui a mis radicalement et transversalement en péril 

l'emploi au niveau de l'UE, la Commission européenne finance des instruments qui ont pour but de 

soutenir ceux qui, surtout à un âge avancé, doivent rechercher un nouvel emploi, peut-être même 

dans un domaine différent, en actualisant et en certifiant leurs compétences. C'est justement le but 

du projet European Adults Training and Internationalization (EATI), développé pour aborder la 

question de l'emploi dans le contexte européen, et qui a été encore plus renforcé par la pandémie 

de COVID-19.  

EATI souhaite proposer des méthodes d'apprentissage non formelles et des reconnaissances 

réelles en termes de certifications, le tout gratuitement et accompagné d'une approche ouverte et 

flexible. 

 

La plateforme en ligne qui a notamment été réalisée pour le projet, permet d'acquérir de nouvelles 

qualifications grâce à des cours en ligne axés sur trois thèmes principaux : la langue anglaise 

(niveau débutant et intermédiaire), l'entrepreneuriat et les technologies de l’information et de 

la communication (TIC).  

En outre, le projet met à la disposition des formateurs et des professionnels le manuel 

méthodologique intitulé "Évaluation des compétences clés pour la certification scolaire 

universelle", téléchargeable sur le site web, qui fournit les outils méthodologiques nécessaires 

pour identifier les compétences et aptitudes formelles et non formelles au niveau européen. Les 

cours et le manuel sont disponibles en sept langues.  

 

Concernant les cours en ligne, il existe déjà des activités d'apprentissage non formel telles que 

des mots croisés ou des quiz qui peuvent être combinés avec des méthodes scolaires formelles ; 

en outre, ces cours en ligne donnent la possibilité de se former à distance afin de ne pas 

nécessairement obliger les gens à quitter leur territoire pour se former.  

À la fin de chaque cours, les utilisateurs pourront télécharger un certificat (valable au niveau 

européen), fournissant une évaluation certifiée à ceux qui tentent de réintégrer le marché du 

travail, qui souhaitent améliorer leurs compétences, ou encore qui veulent valider leurs 

compétences acquises.  

 

Les ressources du projet ont été testées dans six pays européens afin de garantir leur qualité. 

EATI est le résultat d’une collaboration internationale réalisée entre des organisations de différents 

pays européens : Escola professional Epralima (Portugal), VITECO (Italie), Association E-Seniors 

(France), Learning for Integration (Finlande), Fundacja Aktywni XXI (Pologne), et Centro Integrado 

Público de Formación Profesional Misericòrdia (Espagne). 


